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1. ВВЕДЕНИЕ
На сегодняшний день бухгалтерский учет – это, прежде всего, инструмент любого бизнеса, поэтому потребность в специалистах данной профессии растет по мере развития экономики. Если отвлечься от конкретной деятельности бухгалтеров как работы с цифрами, то цель бухгалтерского дела можно определить как обеспечение определенных пользователей (руководителей предприятий, фирм) информацией, необходимой для принятия экономически грамотных решений.

Следовательно, изучение бухгалтерского дела предполагает понимание как самого процесса принятия управленческого решения, так и специфики пользователей бухгалтерской информации. Причем на сегодняшний день необходимо знать и учитывать, какая именно информация представляет интерес для той или иной группы пользователей.

Таким образом, современный бухгалтер занимается не только ведением счетов предприятия, но и выполняет широкий круг иных функций, включая планирование и принятие решений, контроль, обзор и оценку деятельности предприятия, информирование руководства о потенциальных потерях или выгодах, проведение внутренних аудиторских проверок. Специалист по бухгалтерскому делу обязан удовлетворять потребности тех, кто использует учетную информацию, независимо от того, являются ли они внутренними или внешними потребителями данной информации.

Нестабильность гражданского и налогового законодательства, реформа всей системы учета в стране заметно усложняет деятельность бухгалтера. В этих условиях возникает потребность в бухгалтерах-профессионалах, то есть специалистах, имеющих не только высшее образование и стаж работы, но и высокий уровень знаний последних изменений в области права, налогов и конечно, бухгалтерского учета.

Дисциплина «Бухгалтерское дело» является обязательной общепрофессиональной дисциплиной основной образовательной программы подготовки экономиста по специальности  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».

Цель изучения дисциплины – получение студентами знаний, умений и навыков в области бухгалтерского дела.

Задачами изучения дисциплины являются:

· получение студентами теоретических знаний в области сущности и содержания бухгалтерского дела, формирования профессии современного бухгалтера и аудитора, правового статуса и места в структуре управления организацией бухгалтерской службы;

· приобретение студентами умений в анализе и оценке хозяйственных ситуаций;

· овладение студентами навыками выбора оптимального варианта решения хозяйственных ситуаций и их отражения в учете, отчетности и проведении аудита.

В результате изучения дисциплины студент должен:

· знать  сущность и содержание бухгалтерского дела, формирование профессии современного бухгалтера и аудитора, правовой статус бухгалтерской службы и ее место в структуре управления организацией;

· уметь  анализировать и оценивать хозяйственные ситуации;

· владеть навыками  выбора оптимального варианта решения хозяйственных ситуаций и их отражения в учете, отчетности и проведении аудита.
2. Объем дисциплины и виды учебной работы
	Специальности
	Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	
	Формы обучения

	Виды занятий
	очная
	очно - заочная
	заочная

	Общая трудоемкость
	102
	102
	102

	Аудиторные занятия:
	52
	24
	10

	Лекции (Л)
	34
	16
	6

	Семинары (С)
	
	
	

	Практические занятия (ПЗ)
	18
	8
	4

	Самостоятельная работа (СР)
	50
	78
	92

	Курсовая работа (КР)
	-
	-
	-

	Лабораторная работа
	-
	-
	-

	Контрольная работа
	-
	-
	+

	Форма итогового контроля
	экз.
	экз.
	экз.


Учебно-тематический план(для очной формы обучения).

	№
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	Аудиторные

занятия
	Самостоятельная работа

	
	
	
	Лекции
	Семинары
	

	1
	Тема 1.Основные понятия. Сущность бухгалтерского дела, его содержание. Формирование профессии современного бухгалтера и аудитора.
	18
	6
	2
	10

	2
	Тема 2. Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов в России.
	22
	8
	4
	10

	3
	Тема 3. Профессиональные ценности и этика
	22
	8
	4
	10

	4
	Тема 4. Бухгалтерская служба
	20
	6
	4
	10

	5
	Тема 5. Хозяйственные ситуации – важнйший объект бухгалтерского дела
	20
	6
	4
	10

	
	Итого
	102
	34
	18
	50


Учебно-тематический план(для очно-заочной формы обучения).

	№
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	Аудиторные

занятия
	Самостоятельная работа

	
	
	
	Лекции
	Семинары
	

	1
	Тема 1.Основные понятия. Сущность бухгалтерского дела, его содержание. Формирование профессии современного бухгалтера и аудитора.
	36
	2
	2
	15

	2
	Тема 2. Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов в России.
	
	2
	
	15

	3
	Тема 3. Профессиональные ценности и этика
	21
	4
	2
	15

	4
	Тема 4. Бухгалтерская служба
	21
	4
	2
	15

	5
	Тема 5. Хозяйственные ситуации – важнйший объект бухгалтерского дела
	24
	4
	2
	18

	
	Итого
	102
	16
	8
	78


Учебно-тематический план(для заочной формы обучения).

	№
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	Аудиторные

занятия
	Самостоятельная работа

	
	
	
	Лекции
	Семинары
	

	1
	Тема 1.Основные понятия. Сущность бухгалтерского дела, его содержание. Формирование профессии современного бухгалтера и аудитора.
	40
	2
	2
	18

	2
	Тема 2. Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов в России.
	
	
	
	18

	3
	Тема 3. Профессиональные ценности и этика
	62
	2
	2
	18

	4
	Тема 4. Бухгалтерская служба
	
	
	
	18

	5
	Тема 5. Хозяйственные ситуации – важнйший объект бухгалтерского дела
	
	2
	
	20

	
	Итого
	102
	6
	4
	92


3. Дидактические единицы ГОС

   Сущность бухгалтерского дела, его содержание; формирование профессии современного бухгалтера и аудитора; профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов; правовой статус бухгалтерской службы, ее место в структуре управления организацией; специфика бухгалтерского учета и внутреннего аудита в компьютерной среде; хозяйственные ситуации (операции) – важнейший объект бухгалтерского дела, комплексный их анализ и оценка: юридический анализ, оценка налоговых последствий, а также рисков от их проведения и влияния на финансовые результаты деятельности предприятия, выбор оптимального варианта решения хозяйственных ситуаций, порядок отражения их в учете и отчетности, проведении аудита.

4. Программа курса
ТЕМА 1.  ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ.
Сущность бухгалтерского дела, его содержание. Формирование профессии современного бухгалтера и аудитора. 
Бухгалтерское дело – это профессиональная деятельность бухгалтера во всех ее проявлениях: ведение учета, составление отчетности, формирование учетной политики организации, контроль, анализ отчетных данных, участие в профессиональных организациях.

Бухгалтерский учет – это упорядоченная система сбора, регистрации и обобщения информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах организации и их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций. При организации бухгалтерского дела необходимо учитывать развитие хозяйственных связей между российскими и зарубежными предприятиями, возможность привлечения средств зарубежных инвесторов. Это вызывает необходимость организации бухгалтерского дела в соответствии с принципами, максимально приближенными к международным стандартам бухгалтерской отчетности. В настоящее время повышаются требования к оперативности и качеству принимаемых управленческих решений. Основой для их выработки являются данные о финансовом состоянии организации, которые формируются, обобщаются и группируются в процессе осуществления бухгалтерского дела.
Бухгалтерское дело – это система отражения различных хозяйственных процессов и явлений хозяйственной жизни. Ведение бухгалтерского дела означает, что каждый факт хозяйственной деятельности должен быть зафиксирован в письменной форме. Отсутствие документа означает, что экономическое событие не имело места.
Бухгалтерский учет обязаны вести все предприятия, находящиеся на территории РФ.

Основные задачи организации бухгалтерского учета:
· Формирование полной и достоверной информации о деятельности предприятия,

необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчетности.

· Обеспечение информацией для контроля за соблюдением законодательства РФ при осуществлении хозяйственных операций.

· Предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения финансовой устойчивости.

При этом в сферу бухгалтерского дела включаются:

· Прием, регистрация находящей и исходящей корреспонденции, и ее отправка по

назначению.

· Прием документов на рассмотрение и подписание администрацией.

· Распределение рассмотренных администрацией документов между структурными подразделениями и сотрудниками для исполнения и ознакомления.

· Учет стадий прохождения исполнения документов с обеспечением их сохранности.

· Сдача дел в архив и обеспечение их хранения.

Часть бухгалтерского дела, непосредственно связанная с созданием документов, называется документированием.

Другой существенной стороной организации ведения бухгалтерского дела является систематизация и хранение всех образующихся в бухгалтерии документов, необходимых впоследствии не только для анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия, но и для предъявления этих документов при аудиторской или налоговой проверке. Руководители предприятий несут персональную ответственность за документальный фонд предприятия. Помочь бухгалтеру избежать негативных моментов при общении с любыми контролирующими органами (налоговая инспекция, архивная служба, аудит) и призвано правильное ведение бухгалтерского дела.
Бухгалтерское дело тесно связано с такими науками, как макро- и микроэкономика (организаций различных отраслей народного хозяйства). Данные бухгалтерского дела используются в планировании (бюджетировании), прогнозировании, контроле и анализе хозяйственно-финансовой деятельности.

Планирование как функция управления тесно связано с бухгалтерским делом, так как в качестве исходной базы используются экономические данные бухгалтерского учета предшествующих периодов. Данные же бухгалтерского учета текущего периода используются для контроля за выполнением плановых показателей, а также являются основой для корректировки планов, нормативов и прогнозов. Экономические данные управления и производства используются при составлении различных производственных смет, текущих и перспективных планов (бюджетов) продаж, затрат на производство и себестоимости продукции и т. п.

Информация бухгалтерского дела содержит сведения, необходимые для осуществления такой функции управления, как контроль. Так, внутрихозяйственный контроль изучает в основном хозяйственные операции с целью выработки рекомендаций по эффективному использованию ресурсов, оптимизации финансовой политики и достижению качественных результатов ее деятельности. В процессе контроля выявляются отклонения от планов, смет, нормативов, выявляются нарушения законодательных актов и документов внутренней регламентации.

Экономический анализ, используя специальные способы и приемы, призван изучать всю систему принятия и выполнения управленческих решений, выявлять причины отрицательных отклонений и разрабатывать мероприятия по мобилизации выявленных резервов. В процессе анализа комплексно используются экономические показатели, которые дает бухгалтерское дело. Кроме того, экономический анализ осуществляется в основном работниками бухгалтерии (профессиональными бухгалтерами – бухгалтерами-аналитиками, экспертами, финансовыми менеджерами).

Непосредственная связь бухгалтерского дела и аудита заключается в том, что проведение ревизий и аудиторских проверок осуществляется по данным бухгалтерского дела. Выявленные в ходе проверки отдельные результаты в свою очередь используются для исправления и корректировки учетных записей (при выявлении ошибок, недостач или излишков ценностей).

Тесная связь существует между бухгалтерским делом и финансовыми дисциплинами (финансы, финансовый менеджмент, деньги, кредит, банки, биржевое дело, налоги и налогообложение). Показатели бухгалтерского дела используются при составлении финансовых бюджетов, бизнес-планов, расчетов по налогам и налоговых деклараций. В свою очередь указанные дисциплины изучают определенные стороны хозяйственных процессов, в них исследуется сущность и закономерности определенных хозяйственных явлений.

Использование показателей бухгалтерского дела для статистических обобщений обеспечивают тесную связь бухгалтерского дела с экономической статистикой. Данные бухгалтерского дела используются при проверке законности функционирования организации. Отсюда следует, что бухгалтерское дело неразрывно связано с правоведением.

Информация бухгалтерского дела широко используется в процессе: осуществления маркетинговых исследований; проведения работ по проектированию научной организации труда и производства;

осуществления экономико-математического моделирования отдельных процессов и хозяйственных результатов. 
Бухгалтерское дело тесно связано также с такими дисциплинами, как менеджмент, маркетинг, научная организация производства, экономика труда, экономико-математическое моделирование и программирование, информатикой, компьютеризацией учетно-аналитических вопросов и информационными системами в экономике.
Основные виды профессиональной деятельности бухгалтера:

1. учетно-аналитическая;
2. контрольно-ревизионная;
3. аудиторская;
4. консалтинговая;
5. организационно-управленческая;
6. нормативно-методическая.;
В современных условиях хозяйствования роль бухгалтера на предприятии возрастает. Ни одно управленческое решение не обходится без согласования с главным бухгалтером, с целью определения как его эффективности, так и налоговых последствий.

Аудитором является физическое лицо, отвечающее квалификационным требованиям, установленным уполномоченным федеральным органом, и имеющее квалификационный аттестат аудитора. Аудитор вправе осуществлять аудиторскую деятельность в качестве работника аудиторской организации или в качестве лица, привлекаемого аудиторской организацией к работе на основании гражданско-правового договора, либо в качестве индивидуального предпринимателя, осуществляющего свою деятельность без образования юридического лица. Индивидуальный аудитор вправе осуществлять аудиторскую деятельность, а также оказывать сопутствующие услуги. Индивидуальный аудитор не вправе осуществлять иные виды предпринимательской деятельности.
ТЕМА 2 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ БУХГАЛТЕРОВ И АУДИТОРОВ.
Международные организации. Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов России.

Для защиты своих профессиональных интересов, координации и общественного регулирования бухгалтерского учета, расширения и углубления знаний, обмена опытом, и осуществления других совместных видов деятельности бухгалтеры и аудиторы объединяются в добровольные общественные организации и ассоциации. Существуют международные и национальные, индивидуальные для каждой страны, союзы бухгалтеров и аудиторов.
Международная федерация бухгалтеров (IFAC), созданная в 1977 году. В настоящее время она представляет собой организацию, объединяющую национальные бухгалтерские и аудиторские общественные организации более ста стран мира.

Международные стандарты финансовой отчетности разрабатываются Комитетом по международным стандартам финансовой отчетности – КМСФО (IASC), который был создан в 1973г. с целью гармонизации и унификации принципов бухгалтерского учета во всем мире. КМСФО был организован в результате соглашения между профессиональными ассоциациями и объединениями бухгалтеров и аудиторов Австралии, Великобритании, Германии, Голландии, Ирландии, Канады, Мексики, США, Франции и Японии.
Важнейшую роль в развитии бухгалтерского учета в направлении унификации его системы в разных государствах играют ООН, Всемирный Банк, Международная организация комиссий по ценным бумагам (IOSCO)
Ведущее место в профессиональных объединениях бухгалтеров и аудиторов в России занимает Институт профессиональных бухгалтеров России (ИПБ России). ИПБ России объединяет аттестованных профессиональных бухгалтеров и аудиторов (руководители и ведущие специалисты бухгалтерских служб предприятий, аудиторских служб, профессорско-преподавательский состав в области бухгалтерского учета, экономического анализа и аудита различных учебных заведений, специалисты финансового менеджмента). В соответствии с Уставом ИПБ России является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на правах собственности, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета, эмблему, печать, штампы, бланки со своим наименованием на русском и английском языках. ИПБ России имеет право от своего имени заключать договоры и контракты, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде, третейском суде и осуществлять другие действия, не противоречащие действующему законодательству.
Профессиональными организациями аудиторов России являются аккредитованные профессиональные аудиторские объединения. Необходимость в них определена Федеральным законом «Об аудиторской деятельности». Это должна быть некоммерческая организация, объединяющая аудиторские фирмы и индивидуальных аудиторов общей численностью не менее 100 аудиторских организаций и (или) 1000 аттестованных аудиторов.
ТЕМА 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ И ЭТИКА
 Формирование профессиональной этики в бухгалтерской профессии
Становление и развитие профессиональной этики бухгалтера. Кодекс этики профессионального бухгалтера: назначение и порядок его применения. Кодекс этики профессиональных бухгалтеров, принятый Международной федерацией бухгалтеров. Основы профессиональной этики бухгалтера. Статус профессионального бухгалтера. Фундаментальные моральные принципы: честность, объективность, профессиональная компетентность и должная тщательность, конфиденциальность, профессиональное поведение. Угрозы нарушения фундаментальных моральных принципов. Меры предосторожности в отношении угроз нарушения фундаментальных моральных принципов. Этические конфликты и их разрешение: суть этических конфликтов; порядок их разрешения; действия публично практикующего профессионального бухгалтера и профессионального бухгалтера, работающего по найму по разрешению этических конфликтов. Общие требования этики, предъявляемые к профессиональному бухгалтеру — члену ИПБ России. Цели и особенности деятельности членов ИПБ России. Соблюдение профессиональных интересов бухгалтеров, работодателей и общества. Дисциплинарные санкции за несоблюдение профессиональных этических норм.  Этические нормы поведения публично практикующих профессиональных бухгалтеров. Финансовая заинтересованность. Кредиты и гарантии. Тесные деловые отношения с клиентом. Семейные и личные отношения. Длительные контакты старшего персонала с клиентом. Активы, доверенные клиентом. Оплата и расценки: относительный размер гонорара; просроченная оплата услуг; расценки; условная оплата услуг. Подарки и знаки внимания. Настоящее и будущее судебное разбирательство.  Этические нормы поведения профессиональных бухгалтеров, работающих по найму. Подготовка информации и представление её в отчётности. Необходимый уровень квалификации. Финансовая заинтересованность. Провокации: получение предложения взятки в различных формах; предложение взятки другому лицу.

ТЕМА 4.   БУХГАЛТЕРСКАЯ СЛУЖБА.
Правовой статус бухгалтерской службы, её место в структуре управления организацией. Специфика бухгалтерского учета и внутреннего аудита в компьютерной среде.
Рациональная организация бухгалтерского учета – это система элементов и средств наиболее оптимального построения учетного процесса с целью получения достоверной, своевременной и уместной (полезной) для управления информации о деятельности предприятия и осуществления контроля за эффективностью использования производственных ресурсов.

Основные элементы и средства системы организации бухгалтерского учета:

1. Рабочий план счетов бухгалтерского учета.

2. Регистры бухгалтерского учета.

3. Первичные учетные документы.

4. Внутренняя бухгалтерская отчетность.

5. Документооборот.

6. Использование средств механизации и автоматизации учета.

7. Построение учетного аппарата и определение выполняемых им функций.
Ответственность за организацию бухгалтерского учета в организации, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций несет руководитель организации. Руководитель организации может в зависимости от объема учетной работы:

1. Учредить бухгалтерскую службу как структурное подразделение, возглавляемое главным бухгалтером.

2. Ввести в штат должность бухгалтера.

3. Передать на договорных началах ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии, специализированной организации или бухгалтеру-специалисту.

4. Вести бухгалтерский учет лично.
Количество работников бухгалтерии и число рабочих мест определяются масштабом организации, количеством одновременно осуществляемых видов предпринимательской деятельности и объемом бухгалтерской информации по каждому направлению. При необходимости в штат бухгалтерии может вводится должность заместителя главного бухгалтера, через которого осуществляется взаимодействие главного бухгалтера с работниками и группами.
Основные права и обязанности главного бухгалтера определены ст.7 Закона «О бухгалтерском учете». Главный бухгалтер назначается и освобождается от должности руководителем предприятия. Главный бухгалтер подчиняется непосредственно руководителю предприятия и несет ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности. Главный бухгалтер обеспечивает соответствие осуществляемых хозяйственных операций законодательству РФ, контроль за движением имущества и выполнением обязательств. Без подписи главного бухгалтера денежные и расчетные документы, финансовые и кредитные обязательства считаются недействительными и не должны применяться к исполнению.

В случае разногласий между руководителем организации и главным бухгалтером по осуществлению отдельных хозяйственных операций документы по ним могут быть приняты к исполнению с письменного распоряжения руководителя организации, который несет всю полноту ответственности за последствия таких операций.

На должность главного бухгалтера обычно принимается лицо с высшим экономическим образованием, желательно, чтобы это лицо прошло аттестацию на звание профессионального бухгалтера.

Прием и сдача дел при назначении и освобождении главного бухгалтера оформляются актом после проверки бухгалтерского учета и отчетности.

Организация внутреннего контроля в форме внутреннего аудита присуща крупным и некоторым средним организациям, для которых характерны:

1. Усложненная структура организации.

2. Многочисленность филиалов, дочерних компаний.

3. Разнообразие видов деятельности и возможность их кооперирования.

4. Стремление органов управления получать достаточно объективную и независимую оценку действий менеджеров всех уровней управления.
Основными причинами, предопределяющими применение вычислительной техники в организации бухгалтерского учета, являются большие объемы информации, многочисленные группировки, жесткие сроки обработки, высокие требования к точности и достоверности. Бухгалтерские задачи ранее других экономических задач стали обрабатываться техническими средствами. Компьютеризация бухгалтерского учета тесно связана с вышеназванными причинами, позволяющими на этом пути выделить два этапа – механизированный и автоматизированный.

1-ый этап (50 – 60-е г.г.) – механизированный – характеризуется использованием электронно-механических перфорационных машин, организацией машинных станций на крупных предприятиях, где основную роль играла комплексная механизированная обработка учетных записей таблично - перфокарточной системе счетоводства на базе типовых программ.

Переход ко 2-му этапу – автоматизированному (с начала 70 г.г.) – был вызван появлением ЭВМ, приспособленных для решения задач в сфере экономики. Этап автоматизации насчитывает несколько периодов в своем развитии, зависящих в первую очередь от изменения форм взаимодействия машины и пользователя, а также режимов работы ЭВМ. Начальный период связан с централизованной обработкой бухгалтерских задач на вычислительном центре, где применялся однопрограммный режим работы ЭВМ. Бухгалтер имел возможности влиять на ход решения задачи. Оператор, получив учетную документацию, обрабатывал ее на ЭВМ по программе и возвращал пользователю бухгалтерские данные – ведомости аналитического и синтетического учета, на основании которых принимались управленческие решения. Развитие архитектуры ЭВМ и их операционных систем создали предпосылки для взаимодействия пользователя с программой. Получив результаты расчетов, он оперативно принимал решения о дальнейшей работе с программой.
Наиболее распространенные в России следующие программные продукты автоматизации бухгалтерского учета:

· Программа «1С:Бухгалтерия».
· Программа «Турбо Бухгалтер».

· Программный комплекс «БЭСТ».

· Комплексная информационная система «ГАЛАКТИКА».

· Программа «Парус».
· Программа «Инфо-бухгалтер».
Автоматизация бухгалтерского учета требует решения следующих задач:
1. Правильно выбрать необходимые программные средства, что весьма сложно в условиях их большого многообразия и отсутствия достаточной информации об их возможностях и достоинствах.

2. Формирование комплекса необходимых технических средств; определение их количества, учета технических и эксплуатационных характеристик, способа размещения, объема обрабатываемых данных, технологии автоматизированной обработки.
Правилом (стандартом) аудиторской деятельности «Проведение аудита с помощью компьютеров» (одобрено Комиссией по аудиторской деятельности при Президенте РФ 11.07.2000 протокол № 1) предусмотрены следующие требования к используемым в аудите программным средствам:

1. Анализ содержания формируемой в бухгалтерии экономического субъекта базы данных, если таковая существует и доступна.

2. Контроль показателей, содержащихся в регистрах бухгалтерского учета экономического субъекта.

3. Тестирование алгоритмов, используемых в автоматизированной системе бухгалтерского учета.

4. Контроль соответствия показателей, содержащихся в формах бухгалтерской отчетности, данным бухгалтерских регистров или базы данных, формируемой в бухгалтерии при обработке первичных документов.

5. Использование возможностей поисково-справочных информационных систем в области нормативных и законодательных актов, регламентирующих бухгалтерский учет и аудит в Российской Федерации.

6. Формирование аудиторской документации (рабочей и итоговой).
ТЕМА 5. ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ СИТУАЦИИ – ВАЖНЕЙШИЙ ОБЪЕКТ БУХГАЛТЕРСКОГО ДЕЛА.
Хозяйственные ситуации (операции) – важнейший объект бухгалтерского дела,  комплексный их анализ и оценка. Юридический анализ. Оценка налоговых последствий, а также рисков от их проведения и влияние на финансовые результаты деятельности организации. Выбор оптимального варианта решения хозяйственных ситуаций. Порядок отражения их в учете, отчетности, проведении аудита.
Учетной единицей в бухгалтерском учете является хозяйственная операция, которая

характеризует отдельное хозяйственное действие (факт), вызывающий изменения в составе, размещении имущества и источниках его образования. При этом хозяйственные операции могут затрагивать только имущество предприятия (актив баланса), или только источники его образования (пассив баланса), или одновременно и имущество, и источники его формирования (и актив, и пассив баланса).
Хозяйственные операции, совершающиеся на предприятии, по признаку их влияния на величину актива и пассива бухгалтерского баланса делятся на 4 типа.
Первый тип хозяйственных операций.

Хозяйственные операции первого типа изменяют состав имущества, то есть затрагивают только актив баланса. В этом случае валюта баланса не изменяется.

Первый тип балансовых изменений можно записать уравнением:

А +Х – Х = П,
где А – актив; П – пассив; Х – изменение активов под влиянием хозяйственной операции.

Второй тип хозяйственных операций.
Хозяйственные операции второго типа изменяют источники формирования имущества, то есть затрагивают только пассив баланса. В этом случае валюта баланса не изменяется.

Второй тип балансовых изменений можно записать уравнением:

А = П + Х – Х.
Третий тип хозяйственных операций.

Операции третьего типа изменяют одновременно величину имущества и источники его формирования, при этом изменения происходят в сторону увеличения, причем валюта баланса по активу и пассиву возрастает на равную величину.

Этот тип балансовых изменений записывается уравнением:

А + Х = П + Х.

Четвертый тип хозяйственных операций.
Операции четвертого типа изменяют одновременно величину имущества и источники его формирования, при этом изменения происходят в сторону уменьшения, причем валюта баланса по активу и пассиву уменьшается на равную величину.

Этот тип балансовых операций отражается уравнением:

А – Х = П – Х.
В бухгалтерском деле хозяйственные операции рассматриваются как факты хозяйственной жизни, влияющие на финансовое положение организации, то есть как хозяйственные ситуации. В деятельности организации возникает множество хозяйственных ситуаций, связанных с установлением, изменением или прекращением гражданских прав и обязанностей.

В соответствии с этим гражданские права и обязанности возникают:

1. Из договоров и иных сделок, предусмотренных законом, а также из договоров и иных сделок, хотя и не предусмотренных законом, но не противоречащих ему.

2. Из актов государственных органов и органов местного самоуправления, которые предусмотрены законом в качестве основания возникновения гражданских прав и обязанностей.

3. Из судебного решения, установившего гражданские права и обязанности.

4. В результате приобретения имущества по основаниям, допускаемым законом.

5. В результате создания произведений науки, литературы, искусства, изобретений и иных результатов интеллектуальной деятельности.

6. Вследствие причинения вреда другому лицу.

7. Вследствие неосновательного обогащения.

8. Вследствие иных действий граждан и юридических лиц.

9. Вследствие событий, с которыми закон или иной правовой акт связывает наступление гражданско-правовых последствий.

Поэтому каждую ситуацию необходимо анализировать с точки зрения нормативно-правового регулирования, отражения в бухгалтерском и налоговом учете, влияния на конечный финансовый результат.
Вопросы измерения хозяйственных операций и анализа ситуации зачастую требуют альтернативных решений. Специалист по бухгалтерскому делу (главный бухгалтер, бухгалтер-ревизор, бухгалтер-аудитор) обязаны предотвращать нормативно-правовые нарушения и потерю ожидаемой прибыли, предложив порядок исправления

обнаруженных ошибок.

В практической работе бухгалтер постоянно решает три вопроса:

1. Когда произошла хозяйственная операция (проблема идентификации)?

2. Каково стоимостное выражение хозяйственной операции (проблема оценки)?

3. Каким образом должны быть классифицированы хозяйственные операции  (проблема классификации)?

Проблема идентификации.

Проблема заключается в том, что необходимо определить, когда должна быть зарегистрирована хозяйственная операция.
Проблема оценки.

Стоимость – это цена хозяйственной операции в точке ее идентификации. Поэтому цель бухгалтерского учета состоит не в нахождении «стоимости», которая может меняться после совершения хозяйственной операции, а в определении стоимости на момент совершения хозяйственной операции. Такая практика называется принципом стоимости. В этом случае бухгалтер зарегистрирует новую хозяйственную операцию с новой ценой и будут выявлены прибыль или убыток.

Проблема классификации.

Это запись хозяйственных операций в системе счетов. Выбор счетов влияет на финансовые результаты организации. Сама классификация зависит не только от правильного анализа сущности каждой хозяйственной операции и ее воздействия на результаты работы организации в целом, но также и от логической конструкции системы (плана) счетов.
Для обеспечения функции налогового контроля, осуществляемой налоговыми органами, организации представляют в налоговый орган по месту учета налоговые декларации по тем налогам, которые они обязаны уплачивать, и бухгалтерскую отчетность в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете».

На налогоплательщиках лежит обязанность в течение четырех лет обеспечивать сохранность данных бухгалтерского учета и других документов, необходимых для исчисления и уплаты налогов, а также документов, подтверждающих полученные доходы, произведенные расходы и уплаченные (удержанные) налоги. Грубое нарушение правил учета доходов и расходов и объектов налогообложения является налоговым правонарушением. Порядок привлечения к ответственности и производство по делам о налоговых правонарушениях осуществляются в порядке, установленном Налоговым Кодексом РФ.

Требования к работникам как участникам учетного процесса являются обязательными для выполнения; они входят в состав трудовых обязанностей работников и обеспечиваются возможностью привлечения виновных к дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий, а также правила их наложения установлены Трудовым кодексом РФ.

Федеральным законом «О бухгалтерском учете» определено, что ответственность за организацию бухгалтерского учета в организации, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций несет руководитель организации. При этом под руководителем организации понимается руководитель ее исполнительного органа либо лицо, ответственное за ведение дел организации. Закон не предусматривает переложение ответственности руководителя за организацию бухгалтерского учета на своих заместителей или иных должностных лиц.

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрено, что ответственность за административные нарушения организации несут должностные лица. Сумма штрафа определяется согласно КоАП РФ «Административные правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг».

В случае неуплаты налога или сбора в установленный законодательством срок налоговый орган в соответствии с Налоговым Кодесом РФ должен не позднее трех месяцев после наступления срока уплаты направить налогоплательщику требование об уплате налога и сбора. Требование направляется должнику по форме, утвержденной приказом Государственной налоговой службы РФ «Об утверждении формы требования уплате налогов и сборов» от 07.09.98 № БФ-3-10/228 (в ред. Приказа МНС РФ от 03.08.99 № АП-3-10/256). Получив требование об уплате налога и сбора, налогоплательщику следует установить причину образования задолженности. Кроме того, целесообразно произвести сверку расчетов по платежам в бюджет с налоговым органом по месту постановки на налоговый учет. Если в ходе проведения сверки расчетов с бюджетом установлено наличие недоимки по одним налогам и сборам и переплаты по другим, то налогоплательщик в соответствии НК РФ вправе обратиться в налоговый орган с заявлением о проведении зачета излишне уплаченной суммы налога в погашение образовавшейся задолженности, если эта сумма направляется в тот же бюджет (внебюджетный фонд), в который была направлена излишне уплаченная сумма налога. Если задолженность по налогам и сборам носит длительный характер, налогоплательщику целесообразно убедиться, что налоговым органом произведен пересчет задолженности по пени. (Порядок пересчета задолженности налогоплательщиков (налоговых агентов) по уплате пени по налогам и сборам, утвержденный приказом МНС РФ от 03.09.99 № АП-3-09/290 (в ред. приказа МНС РФ от 12.09.2000 № БГ-6-09/735)).

Главный бухгалтер может также предложить руководителю организации следующие способы урегулирования проблемы неплатежей:

1. Оформление банковского кредита, который впоследствии будет направлен на погашение задолженности.

2. Обращение в уполномоченные органы за получением отсрочки или рассрочки по текущим налоговым платежам или оформление по ним налогового кредита либо, при наличии оснований, инвестиционного налогового кредита. (Порядок организации работы по предоставлению отсрочки, рассрочки, налогового кредита, инвестиционного налогового кредита по уплате федеральных налогов и сборов, а также пеней, подлежащих зачислению в федеральный бюджет, утвержден приказом Минфина РФ от 30.09.99 № 64н).

3. Проведение финансово-хозяйственного анализа наличия и использования имущества, которым располагают организации-должники. Необходимо определить, какие материальные ресурсы (запасы материалов, полуфабрикатов), основные средства (офисное оборудование, средства оргтехники, предметы дизайна, легковой автотранспорт, принадлежащие организации вспомогательные здания и сооружения здания или помещения объектов соцкультбыта, а также используемые складские и производственные площади) могут быть проданы, для того чтобы погасить задолженность перед бюджетом. Для организаций важно найти покупателя и на более выгодных условиях самостоятельно реализовать выбранное для продажи имущество, до того как налоговым органом будет принято решение об обращении на него взыскания. О принятых организацией-должником мерах по погашению задолженности целесообразно проинформировать налоговый орган.
5. Программа проведения практических занятий

Семинар 1. СУЩНОСТЬ БУХГАЛТЕРСКОГО ДЕЛА, ЕГО СОДЕРЖАНИЕ. ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИИ СОВРЕМЕННОГО БУХГАЛТЕРА И АУДИТОРА. 

Вопросы для обсуждения:

1. Что такое бухгалтерское дело?

2. Что такое бухгалтерский учет?

3. Какие основные задачи бухгалтерского учета?

4. Что включается в сферу бухгалтерского дела?

5. С какими науками связано бухгалтерское дело?

6. Каковы виды профессиональной деятельности бухгалтера?

7. Кто является Аудитором?

8. Как Аудитор осуществляет аудиторскую деятельность?

Семинар 2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ БУХГАЛТЕРОВ И АУДИТОРОВ.

Вопросы для обсуждения:
1. Для чего существует профессиональные организации?

2. Какие профессиональные организации бывают?

3. Какие организации относятся к международным?

4. Какие организации относятся к отечественным?

5. Кого объединяет ИПБ России?

6. Чем в соответствии с Уставом является ИПБ России?

7. Кто является профессиональными организациями аудиторов России?

8. Из чего состоят профессиональные организации аудиторов России?

Семинар  3.  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ И ЭТИКА.
Вопросы для обсуждения:
1. Чем регламентируется профессиональная этика бухгалтера?

2. Каков статус профессионального бухгалтера?

3. Каковы фундаментальные моральные принципы?

4. Каковы угрозы нарушения фундаментальных моральных принципов?

5. Каковы меры предосторожности в отношении угроз нарушения фундаментальных моральных принципов?

6. Каковы этические нормы поведения профессиональных бухгалтеров, работающих по найму?

Семинар 4. БУХГАЛТЕРСКАЯ СЛУЖБА.

Вопросы для обсуждения:
1. Какова рациональная организация бухгалтерского учета?
2. Какие основные элементы и средства системы организации бухгалтерского учета?

3. Кто несет ответственность  за организацию бухгалтерского учета?
4. Кто может вести бухгалтерский учет в организации?

5. Чем обусловлено количество  работников бухгалтерии?

6. Кто назначает и освобождает от должности Главного бухгалтера?

7. Какие информационные программы распространены в России?

Семинар 5. ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ СИТУАЦИИ – ВАЖНЕЙШИЙ ОБЪЕКТ БУХГАЛТЕРСКОГО ДЕЛА.

Вопросы для обсуждения:
1. Что является учетной единицей в бухгалтерском учете?

2. Какие типы хозяйственных операций?

3. Как влияют хозяйственные операции на валюту баланса?

4. Какие гражданские права и обязанности возникают?

5. Что обязан предотвратить бухгалтер?

6. В чем заключается проблема идентификации?

7. В чем заключается проблема оценки?

8. В чем заключается проблема классификации?

9. Какие способы урегулирования проблемы неплатежей Главный бухгалтер может предложить руководителю организации?
6. Методические рекомендации по изучению дисциплины
    Теоретический материал дисциплины изучается в течение одного семестра по всем формам обучения  в соответствии с учебным планом.

     Основу дисциплины составляют лекции, которые представляются систематически в сочетании  с семинарскими занятиями. Аудиторные занятия (лекции и семинары) объеди​нены с самостоятельной внеаудиторной работой студентов над рекомендуемой литературой, заданиями, представленными в данном учебном комплексе, а также заданиями, которые выдаёт преподаватель.

   Основной целью лекционных занятий является формиро​вание у студентов системы знаний по основным теоретическим аспектам финансов предприятий.

Цель семинарских занятий:

· закрепление теоретических знаний;  

· развитие навыков работы в команде и самостоятельной исследовательской деятельности;

· отработка навыков аргументированной защиты выводов и предложений.

 
  Выбор тем семинарских занятий обосновывается методической взаимосвязью с программой курса и строится на узловых темах. Планы семинарских занятий подготовлены в соответствии с программой лекционного курса.

  
Семинарские занятия могут проходить в различной форме:  обсуждение заданных планом вопросов, решение тестов, обсуждение докладов и рефератов, дискуссии и в иной форме, предусматривающей применение интерактивных педагогических технологий по выбору преподавателя. Желательно при подготовке к семинару придерживаться следующих рекомен​даций:

  
 При лекционной подаче теоретического материала необходима его собственная интерпретация. Не следует жёстко придерживаться терминологии лектора, а правильно уяснить сущность и передать её в наиболее удобной форме.

   При изучении основной рекомендуемой литературы следует сопоставить учебный материал темы с конспектом, дать ему критическую оценку и сформулировать собственное умозаключение и научную позицию. При этом нет необходимости составлять дополнительный конспект, достаточно в основном конспекте сделать пояснительные записи (желательно другим цветом).

 
  Студенты в обязательном порядке, кроме рекомендуемой к изучению основной и дополнительной литературы, должны регулярно просматривать специальные журналы, а также Интернет – ресурсы, сообщать на семинарах и обсуждать информацию, которую содержат новейшие публикации по основным вопросам, изучаемым в рамках рассматриваемой дисциплины. Ряд вопросов дисциплины рассматриваются на семинарских занятиях в виде подготовленных студентами сообщений и рефератов с последующим оппонированием и обсуждением всей группой.

   При изучение дисциплины студентами используются следующие информационные технологии: электронный вариант учебно-методического комплекса; компьютерные тесты по дисциплине или тесты в сети on-line; при выполнении заданий используются данные Интернета, в т.ч. сайта ИЭАУ; презентация материалов доклада  может быть проведена с использованием современных средств мультимедиа.

 
  Своевременная и   качественная подготовка к семинару и выполнение заданий является необходимым условием итоговой аттестации по курсу.

7. Самостоятельная работа студентов

7.1. ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ И МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ИХ ВЫПОЛНЕНИЮ

Написание реферата должно способствовать закреплению, углублению и обобщению знаний, полученных студентами за время обучения, и применению этих знаний к комплексному решению конкретной задачи. Системой рефератов и самостоятельных работ студент подготавливается к выполнению более сложной задачи – выполнению курсовых работ.

Цель написания реферата – закрепление и укрепление знаний, творческий анализ конкретной темы учебной дисциплины.

При выполнении  работы студенту необходимо:

1. Обобщить приобретенные теоретические и практические знания.

2. Изучить рекомендуемую литературу, а также законодательные и нормативные документы по выбранной тематике.

3. Изложить в соответствии с выбранной темой все основные вопросы работы.

Тема реферата выбирается непосредственно самим студентом в процессе обучения.

Тематика рефератов должна соответствовать учебной задаче данной дисциплины и наряду с этим увязываться с практическими требованиями науки и производства.

Реальность тематики рефератов – это прежде всего ее научность, современность и направленность на получение студентами навыков самостоятельной творческой сознательной работы.

Реферат – это научное исследование студента, способствующее углубленному изучению учебного материала, развивающее способность к научному творчеству. Реферат позволяет оценить уровень знаний и навыков самостоятельной работы студента.

Реферат включает:
1. Титульный лист.

2. Оглавление.

3. Введение (1-2 стр.).

4. Основные главы работы (две или три, общий объем до 30 стр.)

5. Список используемой литературы.

При оформлении реферата необходимо выполнить следующие требования:

1. Общий объем реферата (включая список литературы) 20 -35 страниц, текст размещается на одной стороне стандартного листа формата А4.


2. Все страницы должны быть сшиты в одной папке (типа скоросшивателя).


3. Весь реферат должен быть выполнен компьютерным способом, допускается рукописный вариант, выполненный разборчивым подчерком. 


4. Реферат должен иметь содержание (оглавление) и полную нумерацию страниц в соответствие с содержанием.


5. Иметь титульный лист установленного образца (допускается заполнение титульного листа разборчивым подчерком).


Все таблицы, схемы, графики и другие иллюстрации, содержащиеся в тексте реферата, должны быть озаглавлены и пронумерованы арабскими цифрами.


После основных разделов реферата автор может сформулировать выводы и предложения, которые в дальнейшее могут быть использованы в его практической деятельности.


Реферат защищается студентом публично перед группой студентов и преподавателем.


Продолжительность доклада 10 – 15 минут. В своем выступлении на защите реферата студент коротко останавливается на актуальности выбранной темы, сообщает о своих конкретных выводах, аргументирует свои возражения на возможные замечания однокурсников. По окончании доклада автор реферата отвечает на вопросы преподавателя и студентов, касающиеся содержания реферата и приведенных в нем материалов, а также тех тем, которые в той или иной степени были затронуты в самом реферате.
Темы  рефератов.

1. Формирование профессии современного бухгалтера и аудитора. 

2. Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов.

3. Правовой статус бухгалтерской службы. 

4. Место бухгалтерской службы в структуре управления организацией. 

5. Специфика бухгалтерского учета и внутреннего аудита в компьютерной среде.

5. Комплексный анализ и оценка хозяйственных ситуаций.

6. Юридический анализ хозяйственных ситуаций. 

7. Оценка налоговых последствий и рисков от их проведения. 

8. Оценка влияния налоговых последствий на финансовые результаты деятельности организации. 

9. Выбор оптимального варианта решения хозяйственных ситуаций. Порядок их отражения  в учете, отчетности и проведении аудита.

10. Профессиональные ценности и этика.

7.2. Персонифицированные задания для студентов, обучающихся по заочной форме

Целью  написания  контрольной  работы  являются  углубление  и  систематизация  знаний,  полученных  при  изучении  дисциплины «Бухгалтерское дело».  Она позволяет студентам самим  выяснить, насколько  глубоко они усвоили предмет,  а преподавателю – достаточно  быстро  и  объективно  оценить  их  знания.

Контрольную работу необходимо выполнять в строгом соответствии с данными методическими указаниями.

Контрольная работа, не соответствующая методическим указаниям, считается невыполненной, и студент выполняет новую работу по варианту, назначенному ведущим преподавателем.

В процессе изучения дисциплины и выполнения контрольной работы в случае необходимости студент имеет возможность обратиться за консультацией к преподавателю на кафедру.

Контрольная работа выполняется в виде реферата.  
Тема реферата выбирается в соответствии с последней цифрой учебного шифра:

	Последняя цифра шифра
	Темы рефератов

	1
	1,10

	2
	2,9

	3
	3,8

	4
	4,7

	5
	5,6

	6
	6,7

	7
	7,5

	8
	8,4

	9
	9,3

	0
	10,1


7.3. Тесты для самоконтроля

1. Функциями управления являются:

1) планирование, учет, контроль и регулирование;

2) планирование, учет, контроль, анализ и регулирование;

3) учет, контроль и регулирование. 

2. Бухгалтерский учет – это:

1) система наблюдения и обобщения фактов хозяйственной деятельности;

2) система наблюдения и контроля за отдельными хозяйственными операциями и процессами с целью получения данных  в ходе их совершения;

3) упорядоченная система наблюдения, сбора, регистрации и обобщения в денежном выражении информации об имуществе, обязательствах организации и их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций.

3. Бухгалтерская информационная система состоит из:

1) финансового и управленческого учета;

2) финансового, управленческого и оперативного учета;

3) управленческого и оперативного учета.

4. Характерными признаками  финансового учета являются:

1) изменение содержания отчетов в зависимости от целевого назначения и уровня управления, для которого они предназначены;

2) использование относительных показателей, натуральных и денежных измерителей;

3) единообразие, достоверность, полнота и своевременность отчетной информации.

5. Свойствами управленческого учета являются:

1) использование преимущественно денежных измерителей;

2) закрытый для некоторых категорий внешних пользователей характер информации;

3) строго установленные периодичность, сроки и адреса представления.

6. Принципы регистрации заключаются в том, что:

1) каждая организация должна быть зарегистрирована в налоговом органе;

2) в учете должна быть зарегистрирована информация имущества факты хозяйственной деятельности;

3) в учете организации регистрируются все документально оформленные, имеющие стоимостное измерение, приводящие е изменение в составе имущества или источников формирования имущества факты хозяйственной деятельности.

7. К пользователям бухгалтерской информации относятся::

1) пользователи с прямым и косвенным финансовым интересом, а также пользователи, не имеющие финансового интереса;

2) пользователи с прямым и косвенным финансовым интересом;

3) пользователи с косвенным финансовым интересом и пользователи, не имеющие финансового интереса. 

8. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета в России состоит из:

1) двух уровней;

2) трех уровней;

3) четырех уровней.

9. Понятию «принципы бухгалтерского учета» соответствуют:

1) инструкции, регулирующие порядок ведения учетных записей;

2) стандарты, разрабатываемые и утверждаемые профессиональными организациями бухгалтеров и аудиторов;

3) права, устанавливающие порядок записи данных о хозяйственных операциях.

10. В соответствии с принципом стоимости хозяйственные средства:

1) учитываются по цене приобретения или создания;

2) не могут учитываться по ценен приобретения или создания;

3) учитываются по цене, выбираемой самой организацией.

11. В соответствии с принципом денежного выражения бухгалтерский учет оперирует только теми фактам, которые:

1) поддаются регистрации;

2) поддаются оценке в денежном выражении с достаточной степенью объективности;

3) необходимо подвергнуть оценке.

12. Согласно принципу целостности организации ее имущество:

1) обособлено от имущества его собственника и других юридических лиц;

2) не обособлено от имущества его собственников и других юридических лиц. 

13.  В соответствии с принципом реализации в бухгалтерском учете прибыль считается полученной, когда товары или услуги поступили заказчику и он:

1) принял на себя обязательства по ним;

2) оплатил их;

3) выполнил обязательства по ним

14. Принцип двойственности можно выразить уравнением:

1)  активы = собственный капитал - обязательства;

2) активы = собственный капитал;

3) активы = собственный капитал + обязательства.

15. Принцип полноты означает, что бухгалтерская информация не содержит:

1) пропусков и изъятий;

2) существенных ошибок.

16. Внешним пользователям информации, формируемой в учете, должна представляться:

1) оперативная отчетность;

2) финансовая отчетность;

3) управленческая отчетность.

17. Основными элементами системы нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ является:

1) Кодекс профессиональной этики бухгалтера;

2) Федеральный закон «О бухгалтерском учете»;

3) Закон РФ «О государственном регулировании бухгалтерского учета в Российской Федерации».

18. Совокупность способов ведения бухгалтерского учета - это:

1) техника бухгалтерского учета;

2) учетная политика;

3) фирма бухгалтерского учета.

19. Принцип продолжения деятельности означает:

1) Организация рассматривается как имеющая постоянный производственный процесс, т.е. будет продолжать функционировать  и не намерена сокращать объем производства или ликвидироваться;

2) Организация будет повышать заработную плату.

20. Учетная политика организации принимается:

1) на 1 год;

2) на 3 года;

3) на 10 лет;

4) бессрочно.

21. Учетную политику организации утверждают:

1) налоговые органы;

2) руководитель организации;

3) главный бухгалтер организации.

22. В утвержденную учетную политику организации вносить изменения:

1) нельзя.

2) можно с начала квартала;

3) можно с начала нового финансового года.

23. Под организацией бухгалтерского учета понимается:

1) соблюдение принципов бухгалтерского учета;

2) комплекс элементов учетного процесса; 

3) строгое исполнение бухгалтерией требований Федерального закона «О бухгалтерском учете.

24. Ответственность за организацию бухгалтерского учета несет:

1) собственник;

2) руководитель;

3) главный бухгалтер;

4) финансовый директор.

25. Бухгалтерский учет в организации может вести:

1) структурное подразделение – бухгалтерская служба;

2) штатный бухгалтер;

3) централизованная бухгалтерия, специализированная организация либо руководитель организации;

4) лично руководитель  организации;

5) а), б), в), г).

26. Объектом бухгалтерского учета являются:

1) хозяйственная деятельность организации и ее подразделений;

2) экономические ресурсы, классификация по видам с детализацией по группам;

3) хозяйственные операции и их результаты;

4) имущество организации, ее обязательства и хозяйственные операции, осуществляемые в процессе ее деятельности.

27. Факты хозяйственной деятельности, в результате которых происходят изменения в имуществе или источниках его образования, называются:

1) хозяйственными процессами;

2) хозяйственными ситуациями;

3) хозяйственными операциями.

28. Имущество организации группируется:

1) по составу и функциональной роли, по источнику образования и целевому назначению;

2) по составу и функциональной роли;

3) по источнику образованию и целевому назначению.

29. Общими требованиями, предъявляемыми к бухгалтеру Кодексом профессиональной этики бухгалтеров, являются:

1) честность, объективность, безошибочность;

2) объективность, компетентность, профессионализм;

3) объективность, компетентность, коммуникабельность.

30. Положение о бухгалтерии разрабатывается:

1) руководителем организации;

2) руководителем бухгалтерии;

3) учредителями.

31. Срок действия положения о бухгалтерии:

1) ограничен одним годом;

2) ограничен пятью годами;

3) не ограничен.

32. Метод бухгалтерского учета – это:

1) совокупность приемов и способов, с  помощью которых обеспечивается сплошное, непрерывное и взаимосвязанное отражение объектов бухгалтерского учета;

2) непрерывное и взаимосвязанное отражение объектов бухгалтерского учета;

3) совокупность приемов и способов, с помощью которых обеспечивается достоверность учета.

33. Котировка бухгалтерских документов означает:

1) выражение натуральных показателей в денежной оценке;

2) подсчет итоговых алгебраических сумм;

3) указание корреспонденции счетов;

4) контроль за правильностью заполнения обязательных реквизитов.

34. Таксировка бухгалтерских документов означает:

1) выражение натуральных показателей в денежном измерении;

2) уточнение бухгалтерских счетов, на которых производится запись;

3) указание корреспонденции счетов;

4) контроль за правильностью заполнения обязательных реквизитов.

35. Этапами обработки первичных документов являются:

1) проверка по форме, проверка по существу;

2) проверка по форме, проверка по существу, таксировка, группировка, контировка;

3) таксировка, группировка, контировка.

36. График документооборота руководителем организации:

1) не утверждается;

2) утверждается;

3) утверждается, если это отражено в учетной политике организации.

37. Документирование - это:

1) денежная оценка, указанных в документе материальных ценностей;

2) выполнение бухгалтерской операции согласно документу;

3) подтверждение каждой бухгалтерской операции правильно оформленным первичным документом, имеющим юридическую силу.

38. Унифицированные формы документов применяются организациями:

1) немного измененными;

2) полностью измененными;

3) без изменений.

39. Документооборот – это путь документа:

1) от момента его составления до сдачи в архив;

2)  от донной бухгалтерии в другую;

3) в момент учета хозяйственной операции.

40.  Под однородным признакам документы:

1) группируются;

2) не группируются;

3) группируются иногда.

41. Проведение хозяйственных операций разрешают, но не подтверждают их совершение документы:

1) распорядительные;

2) исполнительные (оправдательные);

3) комбинированные.

42. Фиксируют факт совершения хозяйственной операции и свидетельствую  получении, выдаче, расходовании материальных и денежных ресурсов документы:

1) распорядительные;

2) исполнительные (оправдательные);

3) комбинированные.

43. На основании первичных однородных документов оформляются документы:

1) сводные;

2) многоразовые;

3) разовые.

44. на каждую отдельную операцию в момент ее совершения составляются документы:

1) сводные;

2) первичные.

45. По назначению документы делятся на:

1) исполнительные, разовые и расчетные;

2) распорядительные,  исполнительные и комбинированные;

3) материальные, денежные, расчетные.

46. Для отражения однородных повторяющихся операций, за определенный период составляются документы:

1) многоразовые;

2) разовые;

3) накопительные;

4) нет правильного ответа.

47. Накопительными документами являются:

1) расчетно-платежные ведомости;

2) расходные кассовые ордера;

3) приходные кассовые ордера;

4) месячные наряды.

48. По месту составления документы бывают:

1) местные и административные;

2) региональные им местные;

3) внешние и внутренние;

4) банковские и внутренние.

49. За пределами организации составляются и поступают к нему в оформленном виде документы:

1) внешние;

2) региональные;

3) местные.

50. К внутренним документам относятся:

1) лимитно-заборные карты;

2) выписка из банка;

3) кассовые приходные и расходные ордера;

4) вес вышеперечисленные;

5) а), в).

КЛЮЧ к тесту: 1-б, 2в, 3а, 4в, 5б, 6в, 7а, 8в, 9в, 10а, 11б, 12а, 13а, 14в, 15а, 16б, 17б, 18б, 19а, 20а, 
21б, 22в, 23б, 24б, 25д, 26г, 27в, 28а, 29а, 30б, 31в, 32а, 33а, 34а, 35б, 36б, 37в, 38в, 39а, 40а, 41а, 42б, 43а, 44б, 45б, 46в, 47г, 48в, 49а, 50д

8. Перечень вопросов для подготовки к аттестации   по дисциплине
1. Сущность понятия «бухгалтерское дело». Основные термины.

2. Формирование профессии современного бухгалтера, внешнего и внутреннего и аудитора.

3. Инвентаризация: обязательность проведения, сроки, порядок оформления.

4. Законодательные аспекты, регламентирующие деятельность бухгалтеров в России

5. История развития бухгалтерского учета и аудита.

6. Бухгалтерская отчетность

7. Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов.

8. Основные допущения и требования бухгалтерского учета

9. Специфика бухгалтерского учета и аудита в компьютерной среде.

10. Статус бухгалтерской службы, ее место в структуре управления организацией

11. Методологическая основа организации бухгалтерского учета.

12. Учетная политика организации

13. Основные функции бухгалтерского учета.

14. Международные организации бухгалтерского учета

13. Первичные документы бухгалтерского учета.

14. Права и обязанности главного бухгалтера

15. Бухгалтерские регистры.

16. Классификация объектов бухгалтерского учета

17. Исправления, вносимые в бухгалтерском учете.

18. Особенности ведения бухгалтерского учета в организациях различных организационно-правовых форм

19. Критерии качества формируемой в бухгалтерском учете информации.

20. Понятия и типы хозяйственных операций, их влияние на валюту баланса

21. Хозяйственные ситуации (операции) – важнейший объект бухгалтерского дела.

22. Оценка налоговых последствий, а так же рисков от их проведения и влияние на финансовые результаты деятельности предприятия

23. Аудит внутренний и внешний.

24. Бухгалтерские программы

25. Сроки хранения первичных документов и бухгалтерских регистров.

26. Учетная политика организации

27. Формирование профессии современного бухгалтера, внешнего и внутреннего и аудитора.

28. Основные функции бухгалтерского учета

29. История развития бухгалтерского учета и аудита.

30. Законодательные аспекты, регламентирующие деятельность бухгалтеров в России

31. История развития бухгалтерского учета и аудита.

32. Аудит внутренний и внешний

33. Методологическая основа организации бухгалтерского учета.

34. Первичные документы бухгалтерского учета

35. Права и обязанности главного бухгалтера.

36. Сущность понятия «бухгалтерское дело». Основные термины

37. Инвентаризация: обязательность проведения, сроки, порядок оформления.

38. Понятия и типы хозяйственных операций, их влияние на валюту баланса

9.  Учебно-методическое обеспечение дисциплины

Основная литература:

1. Бухгалтерское дело: Учеб. пособие /  Под ред. Гиляровской Л.Т..-М.: Юнити, 2005

2. Ивашкевич Б.Д. Бухгалтерское дело: Учеб. пособие.- М.: Экономистъ, 2005

Дополнительная литература:

1. Бухгалтерский учет: учебник для вузов. Под ред. проф. Ю.А.Бабаева. – М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2002,2007 – 476 с.

2. Каморджанова Н.А. Бухгалтерский учет:Уч.пособие.-М.:Питер,2003

3.  Рогуленко Т.М.  Бухгалтерский учет:Учебник.-М.:Финансы и статистика,2005

4.  Ряховский Д.И.,Аруцев А.А. Бухгалтерский учет:Метод.указ.-М.:ИЭАУ,2007
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